      Приложение

[bookmark: _GoBack]Проблемное поле международной научно-практической конференции «Профессиональная культура – императив профессионального образования XXI века»

28 апреля 2022 года

Организаторы: Министерство образования Республики Беларусь, учреждение образования «Республиканский институт профессионального образования» - базовая организация государств‑участников Содружества Независимых Государств (далее – СНГ) по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров в системе профессионально-технического и среднего специального образования.
Цель конференции – формирование международной платформы для обсуждения и решения широкого круга вопросов, связанных с развитием профессионального образования и формированием профессиональной культуры рабочего и специалиста нового экономического уклада. 
Участники конференции: специалисты Министерств образования (просвещения) государств-участников СНГ, организаций, обеспечивающих развитие профессионального образования в государствах-участниках СНГ, учреждений высшего и профессионального образования, социальных партнеров и других заинтересованных сторон. 
Проблемное поле конференции:
1. Социокультурные и экономические факторы развития профессионального образования. 
Направления развития отдельных отраслей экономики. Экономика знаний в информационном обществе. Изменения в содержании труда. Новые квалификации для цифровой экономики. Профессии будущего. Обеспечение выполнения квалификационных требований в образовательном процессе. Трансформация содержания образования. Smart-специализация регионов и роль учреждений образования в региональном развитии. Подготовка кадров для зеленой экономики.  
2. Составляющие профессиональной культуры специалиста будущего.
Социальная, нравственная, интеллектуальная, надпрофессиональная и специальная составляющая профессиональной культуры. Инновационное творчество в компетентностной модели специалиста. Гуманитарная образовательная парадигма специалиста будущего. Новые требования к профессиональной культуре специалиста в условиях глобализации экономики. Развитие SoftSkills у обучающихся и педагогических работников.
3. Образовательное пространство для формирования высокой профессиональной культуры. 
Кластеризация образования. Социальное партнерство. Сетевое взаимодействие учреждений образования. Развитие центров компетенций. Виртуальное и реальное образовательное пространство. Межкультурное образование. Полистилистическое образовательное пространство. Персонализация образовательных траекторий. Современные образовательные технологии.
4. Цифровизация профессионального образования. 
Цифровая трансформация образования. Тенденции и риски цифровизации профессионального образования. Управление цифровизацией учреждения образования. Электронный колледж. Информационное образовательное пространство учреждения образования. Цифровая компетентность обучающихся и педагогов. Цифровые образовательные решения. Электронные средства обучения. 
5. Инклюзивное профессиональное образование. 
Особенности организации инклюзивного образовательного процесса. Инклюзивная готовность педагога. Тьюторинг в инклюзивном образовании. Средства обучения для инклюзивного образования. Особенности обучения учащихся различной нозологии. Профессиональная ориентация лиц с ограниченными возможностями. Вопросы трудоустройства выпускников с ограниченными возможностями здоровья. 
6. Опережающая подготовка кадров.
Роль и место опережающей подготовки кадров в развитии интеллектуальной экономики. Концептуальные подходы к опережающей подготовке кадров. Отбор содержания для опережающей подготовки кадров. Профессиональная компетентность педагогических кадров. Организация опережающей подготовки кадров, в том числе в условиях центров компетенций. 
7. Карьерное развитие молодежи и взрослых.
Профориентационная работа как условие адаптации к быстроменяющейся социальной среде, современные технологии профориентации и сопровождения карьерного развития, социально-педагогическая поддержка семьи в профессиональном самоопределении молодежи, научно-методическое и организационное обеспечение профессиональной ориентации учащихся и молодежи, подготовка педагогов и организаций-заказчиков кадров к профессиональной ориентации и карьерному развитию молодежи, инновационные проекты в сфере профессиональной ориентации и карьерного развития молодежи и взрослых.
Для участия в конференции просим зарегистрироваться по ссылке http://ripo.unibel.by/index.php?id=5381#  до 1 апреля 2022 года. 
По результатам конференции планируется издание электронного сборника научных трудов. Статьи направлять до 1 апреля 2022 год на электронный адрес: wsprofienergy@gmail.com. Требования к статьям http://ripo.unibel.by/index.php?id=267.
